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& Vigencia: Primer periodo de bonos 2026 (primer trimestre Vida Individual y primer cuatrimestre No

CRITERIOS GENERALES Vida).

 Aplica para agentes con cédula vigente ante la CNSF y contrato vigente en GNP durante la vigencia
de este esquema.
- Cualquier duda sobre la interpretacion de PAI, serd resuelta por el drea de Incentivos de GNP una vez
La remuneracidén por la actividad de los _ recibida la solicitud por escrito. _ _
agentes se basa en el esquema de - El objetlvo del plan de incentivos es reconocer buenas prdcticas y comportamientos apegados al
Cddigo de Etica y Conducta, por tanto, GNP se reserva
el derecho a excluir a cualquier Agente que no cumpla con ellas o que incurra en cualquiera de las
siguientes situaciones:
$ Cualquier situacién o practica comercial que no refleje una auténtica actividad productiva y genere un

comisiones que cada plan  otorgaq,
adicionalmente, para reconocer Ila alta
productividad, GNP ofrece el Programa Anual

de Incentivos (PAI) mismo que podrd ajustar beneficio propio o a un tercero.

de acuerdo a las condiciones del negocio. 8 Toda prdctica que sea observable en revisiones de intento de fraude, falsedad en informacion,
El esquema aplica para los intermediarios siniestralidad agravada, uso indebido de tarjetas o disposicion de primas en las que incurran los
que forman parte de Canal Agentes y, al agentes.

aceptar participar, el agente asume las & En dichos Casos, el resultado estard sujeto a revisién y se podré re~vertir el beneficio generado en bonos

condiciones establecidas en el presente y competencias preseqtgdos en este documento oen Ias: campanas de ventas que ofrezca e! canal. De

documento. igual mqtnero.,/se exclwlra odlos agentes de la participacion en el Programa Anual de Incentivos hasta
. . : . : ue su situacion sea aclarada.

Cualquier Conven,lo eSPe_C'O' que Impllqu? S choro fines de bonos anuales, reconocimiento y competencia presentados en el presente documento no

una remuneracion distinta a la aqui participan: Directores de Agenciaq, Socios del Director de Agencia, Gerentes de Desarrollo, Figuras de

presentada excluye totalmente al agente de & Promocion de la DA o Ejecutivos de Atraccién de Talento.

este esquema de incentivos y & El periodo de aclaraciones cuenta con 45 dias naturales e inicia a partir del cierre del periodo de bonos.
reconocimientos. $ Una vez transcurridos 90 dias naturales a partir del cierre del periodo del bono o incentivo, GNP daré por

concluidas las aplicaciones de dicho periodo.

8 Los bonos anuales se pagan una vez finalizado el periodo de aclaraciones del aio en curso.
Estos requisitos podrdn ser actualizados durante el aino en curso, en funcidn de los cambios en la
estrategia de la compania o de las modificaciones en el entorno que asi lo demanden.
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CRITERIOS PARA IDENTIFICACION DE AGENTES

Los agentes, segUn sus caracteristicas, tipo de autorizacidn ante la CNSF o experiencia en la actividad aseguradora podrdn tener distintos
requisitos para efecto de bonos, reconocimientos y competencia plasmados en el presente documento.

Agente Provisional: Agentes con cédula provisional. Los agentes que cuenten con cédula definitiva se ubicardn de acuerdo

Agente Definitivo: Agente de seguros persona fisica o moral que cuenta a su experiencia en las siguientes generaciones:
con cédula definitiva vigente ante la CNSF.

Persona fisica entre el mes 25 y 36 de experiencia
a partir de su primera alta ante la CNSF.

Agente Individual: Agente con cédula definitiva, registrado como persona
fisica o moral y donde solamente interviene una persona en la venta. Persona fisica entre el mes 37 y 48 de experiencia

[
Agente Agrupado: Grupo de agentes con cédula definitiva y Coneq’godos GENERACION 4 a partir de su primera alta ante la CNSF.
en GNP como personas fisicas o morales concentrando su produccion en

una sola clave de intermediario lider.

« Persona fisica con mds de 48 meses de experiencia a
partir de su primera alta ante la CNSF.

. . . . . » Agentes agrupados o personas morales.
NOTA: Una persona moral podrd ser clasificada como agente individual, .Agentes reclutados en o aRo en curso, que cuenten con

dependiendo de sus caracteristicas especificas. CONSOLIDADO experiencia previa'y no comprueben la fecha de primera

« Toda persona que, sin importar su fecha de conexion,
haya formado parte de cualquier proyecto o actividad
donde GNP le haya otorgado cualquier tipo de ingreso.

Para efecto de ubicacidon en bonos, cuando corresponda el cambio de
generacion por meses de actividad, los agentes se ubicardn en la
generacion con la cual inician el periodo. NOTA: Se considera como primera alta a partir de la cédula provisional.
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Se podrdn considerar como negocios independientes los siguientes casos:

e Hombre Clave: Cuando dentro de un grupo de pdlizas para un mismo contratante bajo el mismo
plan, y estas sean emitidas como hombre clave, se podrdn considerar como negocios

s EG U Ros D E PE Rso NAS J i\r/]i%iieggiﬁﬂms: Cuando dentro de un grupo de pélizas para un mismo contratante bajo el mismo

plan, alguna de ellas contempla Vidas Conjuntas se considera un asegurado diferente, por tanto, se

R odrd considerar como negocio independiente.
VIDA lNDlVlDUAL Def|n|C|OneS J Eroyectu y Proyecta Afect%: Cuandopdentro de un grupo de pdlizas para un mismo contratante,
> éstas contemplen un plan Proyecta Afecto y un Proyecta No Afecto, se podrdn considerar como
PERIODOS DE M EDICION negocios independientes realizando la agrupacién por cada tipo.
e Trasciende: Cuando dentro de un grupo de pélizas para un mismo contratante bajo este plan se
Los periodos de medicion de bonos para el ramo de Vida Individual serdn de contemplen plazos distintos, se podran considerar como negocios independientes realizando Ia

acuerdo a trimestres regulares: agrupacion por cada plazo y asegurado B _
 Profesional (Menores distintos): Cuando dentro de un grupo de pélizas para un mismo contratante

bajo este plan se contemplen plazos iguales y beneficiarios de ahorro distintos, se podrdn

considerar como negocios independientes.
_ Jidlalseuids | Adilelele _ e Mismo contratante Persona Fisica (distintos asegurados): Cuando dentro de un grupo de pélizas

para un mismo contratante persona fisica bajo el mismo plan, se contemplen distintos asegurados,

i 1 : Enero — Marzo : se podrdn considerar como negocios independientes.
e Mismo Contratante Persona Moral (distintos asegurados): Cuando dentro de un grupo de pélizas
E 2 E Abril = Junio : para un mismo contratante persona moral bajo el mismo plan, se contemplen distintos
T e pTTTTTTTTT e Lo LTIt i asegurados y no sean Hombres Clave, se podrdn considerar como negocios independientes
: 3 5 Julio — Septiembre | topado a un méximo de 2 negocios.

4 l Octubre - Diciembre ,

NOTA: La moneda con la cual se emite un plan no se considera como
un criterio para la separacién de negocios.

NEGOCIO PAI
NEGOCIOS ADICIONALES

Serdn considerados como negocios PAl las pélizas de los planes que figuran en la
tabla de computo y que cuenten con las siguientes caracteristicas: Un negocio podrd otorgar negocios adicionales, cuando el monto de prima
anualizada y pagada cumpla con los requisitos de la siguiente tabla:

e Negocios nuevos emitidos en el trimestre y que cuenten con una prima neta minima anualizada y

pagada mayor o igual a $16,000. BRIMA ANUALIZADA
e Negocios dentro de sus primeros 12 meses de vigor, emitidos en trimestres anteriores y que U NUMERO DE NEGOCIOS
cumplan con la prima neta anualizada y pagada en el trimestre de cdlculo. A PARTIR DE:

e Cuando se utilice Actualiza o cualquier otro mecanismo para ajustar las necesidades de
proteccidn, si el incremento en primas del ajuste cumple el requisito de prima anualizada y pagada.

e Cuando se ingresen distintas pdlizas para un mismo contratante bajo el mismo plan dentro del
mismo ano ejercicio, serdn agrupadas considerdndose un solo negocio.

¢ Los negocios adicionales se reflejardn en el trimestre donde se cumpla con la prima pagada y
aplicada correspondiente a cada rango.
e Para efecto de ubicacién y pago de bonos, los pagos subsecuentes operan de forma regular.
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PA)

POLIZAS COMPARTIDAS

Aquellas nuevas pdlizas que sean compartidas por 2 o mds agentes, contardn como
negocio exclusivamente a un agente, de acuerdo con los siguientes criterios:

e El agente que tenga el mayor porcentaje de participacion.

e En caso de que varios agentes tengan el mismo porcentaje de participacion, se le asignard el
negocio al agente que aparezca anotado en primer lugar en la solicitud.

e Para ser considerado negocio PA|, la prima con la que participa el agente a quien se asigna el
negocio debera cumplir con los requisitos de prima anualizada y pagada.

* Los negocios adicionales s6lo contaran al agente a quien se le asigne el negocio, siempre que la
prima con la que participa cumpla con el requisito de prima estipulado.

e Pdlizas para un mismo asegurado bajo el mismo plan y diferentes agentes contardn como el
mismo negocio y se aplicardn los criterios de pdéliza compartida (el que tenga participacién mayor
0, en caso de que varios agentes tengan la mayor participacion, le contard al agente que cuente
con la primera poliza en emitirse).

Para fines del Programa Anual de Incentivos, siempre que se mencionan negocios en
el ramo de Vida Individual nos referimos a negocios PAI.

CONSERVACION

Es la forma de evaluar el volumen de primas que se mantienen en vigor a partir de
su segundo ano de vigencia.

PERIODOS DE MEDICION PARA CONSERVACION

Para efectos de medicién de la conservacion en cada trimestre, se tomardn en
cuenta las primas de pdlizas cuya fecha de renovacidn se encuentre en los
siguientes periodos:

TRIMESTRE BASE A CONSERVAR PAGOS CON CORTE AL CIERRE DE:

1 Febrero 2025 - Enero 2026 Marzo 2026

- 2 Mayo 2025 - Abril2026 | Junio2026 .
N - Agosto 2025 - Julio 2026 | ! Septiembre2026 |
L 4 | Noviembre2025-oOctubre2026 . | Diciembre 2026 |

.88 CONSOLIDADOS
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NORMA DE ACOTAMIENTO
(para bono de Renovacion de Cartera)

Para aquellos agentes con base de conservacion, la cancelacidén de un solo negocio
no afectard mas del 5.5% del total de la base a conservar.

NOTA: Para Capitaliza cualquier disminucién y/o cancelacién en la
prima de Ahorro contard como una caida parcial para el agente del

25% sobre la prima de ahorro.

RETENCION DE NEGOCIOS EN PRIMEROS ANOS

Es la forma de evaluar la retencidon de negocios PAl de primera renovacion,
considerando para ello los negocios PAl puestos en vigor de acuerdo con la
siguiente tabla:

TRIMESTRE Inicio de wgenga RETENIDOS AL CIERRE DE:
(Base de retencién)

1 Febrero 2024 - Enero 2025 Marzo 2026
2 Mayo 2024- Abril 2025 Junio 2026
3 Agosto 2024 - Julio 2025 Septiembre 2026

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NOTA: Si un agente cuenta con menos de 10 negocios PAIl en su base
de retencidn, se considerard sin base de retencidon.

Vivir es increlble’ ,
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CALCULO DE RETENCION

El cdlculo de retencién se efectuard de la siguiente manera:

NUmero de negocios PAI retenidos

% Retencion al S
Cierre del periodo ™

BONO DE PRODUCTIVIDAD DE PRIMER ANO

Los requisitos y la acreditacion de este bono se aplicardn en forma trimestral no acumulable.
El bono se pagard sobre las primas iniciales pagadas y aplicadas en el trimestre, segln
porcentaje de pago de cada plan.

Se debe cumplir con una retencién de negocios PAI minima del 70% al cierre de cada
trimestre, el porcentaje de bono dependerd de las primas iniciales para ubicacién y el
ndmero de nuevos negocios PAIl logrados, de acuerdo con la siguiente tabla:

Base de retencion

Requisitos de Retencion y Nuevos Negocios

Primas iniciales

S aUBICaei O 70% Retencion de negocios PAI

NOTA: Los agentes sin base de retencion, se podrdn
ndmero de negocios sin considerar este requisito.
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BONO DE RENOVACION DE CARTERA

Los requisitos y la acreditacidon de este bono se aplicardn en forma trimestral no
acumulable.

El bono se pagard sobre las primas de segundo ano en adelante, pagadas y
aplicadas en el trimestre, segun porcentaje de pago de cada plan.

Este bono estd sujeto a ser ganador de Bono de Productividad de Primer Afo en el
mismo periodo.

El porcentaje de bono dependerd de las primas iniciales para ubicacién y
conservacioén lograda, de acuerdo con la siguiente tabla:

indice de Conservacién Acotado

Primas iniciales
para ubicacion

NOTA: Los agentes sin base de conservacidon, se ubicardn en
columna del 93%

Vivir es increlble’ ,
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BONO DE REFERIDO

Se pagard sobre la produccidn inicial del ramo de Vida Individual, de los agentes
reclutados por intermediacion y referencia del agente en vigor, de acuerdo con lo
siguiente:

¢ Acreditacion: Mensual.

e 10% sobre las primas iniciales para pago de los agentes referidos, segin porcentaje de pago de
cada plan.

e Se pagard durante los primeros 12 meses de conexién del agente referido, a partir de que ingrese
$150,000 en primas iniciales para ubicacion.

e El primer pago se calculard sobre las primas ingresadas a partir de la fecha de conexion.

NOTA: El agente reclutador deberd mencionarse dentro del sobre de conexién, ya
que no podrdn realizarse cambios posteriores a la recepcidon de la

documentacion.
El periodo de 12 meses comenzard a contarse a partir del mes inmediatamente

posterior al mes de conexién del agente referido.

BONO POR ADMINISTRACION DEL AHORRO ADICIONAL

. . .« 2 Reserva promedio o
Los requisitos y la acreditacion de este bono se

aplicardn en forma anual.

) . : 99,250,000 i 0.7% :

El bono se pagard sobre la reserva promedio diaria T T

de la cartera total de los productos Vida Inversiény | 49,250,000 § 0.6% ’
Elige. i 19,650,000 ! 0.5%

Se debe lograr un reqU|§|to minimo de $960,000 de : 5,000,000 | 0.4% :

reserva promedio diaria de estos productos, de i

: 960,000 ' 0.2% |

acuerdo con la siguiente tabla:

NOTA: Las poélizas deben estar vigentes y con saldo al cierre del ano,

para ser consideradas en el cdlculo del bono.

PAIl-28 cONSOLIDADOS
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GASTOS MEDICOS MAYORES INDIVIDUAL

Definiciones
PERIODOS DE MEDICION

Los periodos de medicion de bonos para el ramo de Gastos Médicos Mayores
Individual serdn de acuerdo a cuatrimestres regulares:

CUATRIMESTRE PERIODO

1 5 Enero - Abril
: 2 Mayo - Agosto :
: 3 : Septiembre - Diciembre :

Para efectos del cdlculo de bonos se consideran los siguientes criterios:

e Prima Neta: Es la prima pagada sin considerar IVA, ni derecho de péliza, ni recargos por pago
fraccionado. Esta prima serd utilizada para el cdlculo del indicador de siniestralidad.

¢ Prima Comisionable: Es la prima neta pagada sin incluir el incremento porcentual implementado
en la tarifa de la Cobertura Basica por concepto fiscal. Esta prima serd utilizada para efectos de
ubicacién y pago en el esquema de incentivos.

CONSIDERACIONES PARA PRIMA INICIAL

Para efecto de ubicacidon y pago de bonos, se podrdn considerar como primas
iniciales los siguientes casos:

e Primas correspondientes a pdlizas con asegurados nuevos donde se eliminen periodos de espera y
donde no exista pdliza individual previa en GNP.

e Primas de asegurados nuevos sin reconocimiento de antigiiedad y donde no exista podliza individual
previa en GNP.

¢ Primas correspondientes a asegurados que hayan estado sin cobertura mds de 6 meses.

¢ La diferencia de primas de asegurados que cambian por primera vez de Conexidn a Plan Garantia
o de plan Nacional a Internacional.

PAl-88 coNsOLIDADOS
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> Para el caso de los cambios de plan, la diferencia se considerard a partir de la prima
anualizada del plan actual menos la prima anualizada del plan anterior y aplicando la parte
proporcional segun la forma de pago.

> Los casos de conversion de Conexion a Plan Garantia y de Nacional a Internacional se deberdn
reportar como maximo al cierre de cada cuatrimestre a la figura de promocién de la plaza
para su aplicacion.

NOTA: Los cambios de plan o asegurados con reconocimiento de

antigledad serdn considerados como primas de renovacion.

NUEVOS ASEGURADOS

Son él o los integrantes de una péliza nueva o los nuevos integrantes en una pdéliza
en vigor; cuando no hay reconocimiento de antigiedad o pdéliza individual previa
para el asegurado.

Cuando un asegurado haya estado sin cobertura mds de 6 meses

ASEGURADOS COMPARTIDOS

Para aquellas pdlizas nuevas que sean compartidas por 2 o mds agentes, los nuevos
asegurados contaran exclusivamente a un agente, de acuerdo con los siguientes
criterios:

¢ El agente que tenga el mayor porcentaje de participacion.
e En caso de que varios agentes tengan el mismo porcentaje de participacion, se asignard el nuevo
asegurado, al agente que aparezca anotado en primer lugar en la solicitud.

SINIESTRALIDAD

Es la forma de evaluar la rentabilidad de la cartera en vigor.

¢ Siniestros pagados: Corresponde al monto de siniestros con fecha de pago dentro del periodo a
calcular.

e Cuando se instala una pdliza individual por medio de la cldusula de conversion individual
(ccl) los siniestros provenientes de la péliza de grupo no afectardn la base de siniestralidad
de la nueva péliza.

e Prima neta pagada: Corresponde a la prima inicial y de renovacién pagada en el periodo de

calculo.
Vivir es incretble’ ,
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PERIODOS DE MEDICION PARA SINIESTRALIDAD

Los meses a considerar para la medicidon de la siniestralidad en cada cuatrimestre,
serdn de acuerdo a la siguiente tabla:

CUATRIMESTRE SINIESTROS PAGADOS PRIMAS NETAS PAGADAS

1 Marzo 2025 - Febrero 2026 Mayo 2025 - Abril 2026
2 Julio 2025 - Junio 2026 Septiembre 2025 - Agosto 2026
3 Noviembre 2025 - Octubre 2026 Enero 2026 - Diciembre 2026

CALCULO DE SINIESTRALIDAD REAL

El cdlculo de la siniestralidad real se efectuard de la siguiente manera:

- . iniestr nt nultimos 12 m &
% Siniestralidad real Siniestros pagados (antependiltimos eses)

al Cierre del periodo L . e
P Primas Netas Pagadas (Gltimos 12 meses)

*Todo siniestro superior a $3,1560,000 estard topado a esta cantidad de manera
automatica.

CALCULO DE SINIESTRALIDAD ACOTADA

Si la siniestralidad real es menor al 80%, se podrdn acotar todos los siniestros
superiores a $1,000,000 considerando esta cantidad como tope mdaximo de
afectaciéon o hasta un 20% de afectacion en la cartera, lo que resulte menor,
calculdndose de la siguiente formai:

Siniestros acotados pagados (antependitimos 12 meses)*

% Siniestralidad Acotada

al Cierre del periodo ~ ™= . -
P Primas Netas Pagadas (Gltimos 12 meses)

*Al aplicar la siniestralidad acotada, sélo se podrd obtener la primera columna del
bono de Rentabilidad de Cartera.
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BONO DE PRODUCTIVIDAD GASTOS MEDICOS

Los requisitos y la acreditacion de este bono se aplicarédn en forma cuatrimestral no
acumulable.

El bono se pagard sobre las primas comisionables iniciales pagadas y aplicadas en el
cuatrimestre.

Para ganar este bono, los agentes deberdn lograr un requisito minimo de primas de
ubicacion en cada cuatrimestre de acuerdo a la siguiente tabla:

Primas comisionables

iniciales
para ubicacién
890,000 16.0%
""""""" 670000 | 125%
w000 100% |
300000 | 75%
""""""" 185000 | 50%

Vivir es increlble’ ,
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BONO DE RENTABILIDAD DE CARTERA

Los requisitos y la acreditacién de este bono se aplicardn en forma cuatrimestral
no acumulable.

El bono se pagard sobre las primas comisionables de renovacion pagadas y
aplicadas en el cuatrimestre, segin porcentaje de pago de cada plan.

Se debe cumplir con una siniestralidad maxima del 65% al cierre de cada
cuatrimestre, el porcentaje de bono dependerd de las primas iniciales y la
siniestralidad lograda conforme a la siguiente tabla:

Primas comisionables Requisito de siniestralidad
iniciales
para ubicacién

NOTA: Si la siniestralidad real es mayor al 65%, se podrd usar
siniestralidad acotada siempre y cuando la siniestralidad real sea
menor al 80%, ubicGndose como mdaximo en la primera columna.

Los asegurados con siniestro abierto, que provengan de un traspaso de cartera, no
contabilizardn para el pago de bonos.

Siniestro Abierto: Todo aquel siniestro donde GNP haya realizado el pago de atencién de
forma recurrente durante 8 meses previos al momento del traspaso.
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PATRIMONIALES

SEGUROS PATRIMONIALES

AUTOS PERSONALES Definiciones
PERIODOS DE MEDICION

Los periodos de medicién de bonos para el ramo de Autom©éviles serdn de acuerdo a
cuatrimestres regulares:

CUATRIMESTRE PERIODO

1 5 Enero - Abril
2 Mayo - Agosto
3 Septiembre - Diciembre

Para efectos del calculo de bonos se consideran los siguientes criterios:

¢ Prima inicial: Prima neta correspondiente a pdlizas nuevas de vehiculos personales o provenientes
de una pdliza previa en GNP y con un minimo de 120 dias al descubierto.

¢ Prima de renovacion: Prima neta correspondiente a pdlizas de vehiculos personales a partir de su
segundo afno de vigencia en adelante.

e Cartera total: Prima neta correspondiente a pdlizas nuevas y renovadas del segmento autos
personales.

¢ Porcentaje de Incremento: Corresponde al porcentaje que resulta de la cartera total pagada en el
periodo entre la cartera total pagada en el mismo periodo del ano anterior.

NEGOCIOS COMPARTIDOS

Para aquellas pdlizas nuevas que sean compartidas por 2 o mds agentes, los nuevos
negocios contaran exclusivamente a un agente, de acuerdo con los siguientes
criterios:

¢ El agente que tenga el mayor porcentaje de participacion.
e En caso de que varios agentes tengan el mismo porcentaje de participacion, se asignard el nuevo
negocio, al agente que aparezca como principal en la emision de la péliza.

CALCULO DEL INCREMENTO

Para efectos de medicion del porcentaje de incremento en cartera total, el cdlculo se
efectuard de la siguiente manera:

Cartera Total Pagada
en el cuatrimestre
%Incremento ogm | - - — 1 %
Cartera Total Pagada en el mismo
cuatrimestre ano anterior

SINIESTRALIDAD

Es la forma de evaluar la rentabilidad de la cartera en vigor.

¢ Siniestros pagados: Corresponde al monto de siniestros con fecha de pago dentro del periodo a
calcular.

e Prima neta pagada: Corresponde a la prima inicial y de renovacién pagada en el periodo de
cdlculo.

CALCULO DE SINIESTRALIDAD REAL

El cdlculo de la siniestralidad se efectuard de la siguiente manera:

Siniestros pagados * Recuperaciones (SIPAC)
% Siniestralidad real (antependltimos 12 meses)
al Cierre del periodo — ] soessesescooseosscooassosaeoaas
Primas Netas Pagadas (Ultimos 12 meses)
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PATRIMONIALES
Buno

BONO INICIAL 590,000 14%

———————————————————————————————————————————————————————————————

CALCULO DE SINIESTRALIDAD ACOTADA Los requisitos y la acreditacion de este bono se aplicaran 480,000 "

...............................................................

El cdlculo de la siniestralidad se efectuard de la siguiente manera: S5 O cuotrlm?strql no ocun_wulabl_e.' : ____________ 370000 ___________ A
El bono se pagard sobre las primas iniciales, pagadas y 300.000 | - |
Siniestros acotados pagados * Recuperaciones (SIPAC) aplicadas en el cuatrimestre. S A
% Siniestralidad Acotada (antependltimos 12 meses) Se debe lograr un requisito minimo de primas iniciales | 230,000 § 9% :
al Cierre del periodo e para ubicacion al cierre de cada cuatrimestre, de | 180,000 8%
Primas Netas Pagadas (Gltimos 12 meses) acuerdo con la siguiente tabla:
= 140,000 = 6% =
NOTA: Un siniestro no puede afectar mds del 10% de la cartera, por lo que serd
acotado a ese monto. BONO DE CARTERA

Los requisitos y la acreditaciéon de Siniestralidad Acotada maxima 75%
este bono se aplicardn en forma Cartera Incremento en Cartera Total

PERIODOS DE MEDICION PARA SINIESTRALIDAD cuatrimestral no acumulable.

El bono se pagard sobre las primas

total

Los meses a considerar para la medicién de la siniestralidad en cada cuatrimestre, serdn de de renovacién  pagadas Y 2,300,000 5.0% o o
acuerdo a la siguiente tabla: aplicadas en el cuatrimestre. 1,400,000 4.0% 7.0% 9.5%
Se debe cumplir con un requisito 1040000 30% . 60% 85%
de cartera total pagada y aplicada e ébrc’i’b’dbwWW”% """"""" 20/50/ """"""" 75/
CUATRIMESTRE SINIESTROS Y PRIMAS NETAS PAGADAS REFERENCIA CARTERA en el cuatrimestre, incremento en A et B SUU SO ST N
RECUPERACIONES SIPAC PARA ACOTAMIENTO cartera total y una siniestralidad | 300,000 | 1.0% i 4.0% | 7.0% i
:  Marzo 2025 - Febrero 2026 i Mayo 2025 - Abril 2026 i Enero 2025 - Diciembre 2025 acotada ma)'(lm'a del 75% de , . .
acuerdo a la siguiente tabla: *En caso de decremento, se podrd lograr la primera columna si la
: 2 Julio 2025 - Junio 2026 - Septiembre 2025 - Agosto 2026 | Mayo 2025 - Abril 2026 siniestralidad es menor al 55% y el decremento es hasta un 15%.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BONO DE SINIESTRALIDAD

Los requisitos y la acreditacidon de este bono Ganador de Bono Inicial
se aplicardn en forma cuatrimestral no siniestralidad Real
acumulable. ; ; :

El bono se pagard sobre las primas de renovacion
pagadas y aplicadas en el cuatrimestre. .
Debe contar con una siniestralidad real
maxima del 55% y ser ganador de bono inicial.

———————————————————————————————————————————————————————————
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PATRIMONIALES

DANOS PATRIMONIALES Definiciones
PERIODOS DE MEDICI6N BONO DE PRIMER ANO

CUATRIMESTRE PERIODO Los requisitos y la acreditacion de este bono se aplicardn en forma cuatrimestral no

acumulable.

"""""""""""" ! Enero-Abr“ El bono se pagard sobre las primas afectas iniciales, pagadas y aplicadas en el
i 2 i Mayo - Agosto | cuatrimestre.

T 7T e : Se considerardn como nuevos negocios aquellos que inicien su primer afo de
3 Septiembre - Diciembre vigencia en el periodo y que cuenten con una prima afecta anual minima de $3,750.

Cuando el monto de prima anualizada y pagada cumpla con este requisito se podrda
considerar como nuevo negocio. Se debe lograr un requisito minimo de nuevos

Para efectos del calcUlieeiaeiEE ettt iU e R RIS S e negocios de Dafos Patrimoniales y una prima inicial al cierre de cada cuatrimestre,

e Nuevo negocio de Dafios Patrimoniales: Corresponde a negocios que inician vigencia en el periodo de acuerdo con la siguiente tabla:

de cdlculo y donde no exista péliza previa para el mismo contratante/ubicacién o provenientes de

una pdliza previa en GNP o con un minimo de 120 dias al descubierto. Prima Inicial de Nuevos Negocios
e Prima afecta: Prima neta correspondiente a planes considerados en la tabla de cémputo, Dafios

considerdndose inicial o renovacion segin la antigiiedad del negocio. Patrimoniales
¢ Primainicial: Prima correspondiente a pélizas en su primer afio de vigencia. |
¢ Prima de renovacion: Prima correspondiente a pdlizas a partir de su segundo afo de vigencia o
con péliza previa para el mismo contratante/ubicacion.
 Negocios Totales: Nimero total de poélizas en vigor (nuevas y renovadas).

NEGOCIOS COMPARTIDOS BONO DE RETENCION DE CARTERA

Para aquellas pdlizas nuevas que sean compartidas por 2 o mds agentes, los nuevos negocios

p - -~ . Los requisitos y la acreditacidon de este bono se
contaran exclusivamente a un agente, de acuerdo con |os siguientes criterios:

aplicarédn en forma cuatrimestral no acumulable.

e Elagente que tenga el mayor porcentaje de-participacién.- S - ) El bono se pagard sobre las primas afectas de |
e En caso de que varios agentes tengan el mismo porcentaje de participacion, se asignard el nuevo renovacién pagadas y aplicadas en el 5 100,000

negocio, al agente que aparezca como principal en la emision de la podliza. .
9 g 4 P P P P cuatrimestre.

Prima Inicial de

Dafos Patrimoniales

Se debe lograr un requisito minimo de Prima Inicial
y negocios totales (pélizas nuevas y renovadas)
de Danfos Patrimoniales al cierre de cada
cuatrimestre, de acuerdo con la siguiente tabla:
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EMPRESARIALES

SEGUROS EMPRESARIALES

SEGMENTO PYMES Definiciones
PERIODOS DE MEDICION

Los periodos de medicidon de bonos para el Segmento PyMEs serdn de acuerdo a
cuatrimestres regulares.

CUATRIMESTRE PERIODO

1 i Enero - Abril
2 Mayo - Agosto
3 Septiembre - Diciembre

_______________________________________________________________________________________________________________________

Para efectos del cdlculo de bonos se consideran los siguientes criterios:

e Prima neta: Es la prima pagada sin considerar IVA ni derecho de pdliza, ni recargos por pago
fraccionado.

e Prima afecta: La prima afecta es la prima neta pagada menos las exclusiones por ramo
enunciadas en la tabla de computo.

e Prima de Incremento: Corresponde a la diferencia a favor existente entre las primas netas
pagadas en el periodo de medicidn menos las primas netas pagadas en el mismo periodo del
ano anterior.

e Cartera total: Prima correspondiente a pdlizas nuevas y renovadas.

e Conservacion: Es la forma de evaluar el volumen de primas que se mantienen en vigor a partir
de su segundo ano de vigencia.

CALCULO DE LA PRIMA DE INCREMENTO

Para efectos de medicidon de la prima de incremento en primas afectas
pagadas, se restardn a las primas afectas ingresadas en el cuatrimestre de
medicidn aquellas ingresadas en el mismo periodo del ano anterior, el calculo
se efectuard de la siguiente manera:

Primas Afectas Pagadas
en el mismo cuatrimestre

ano anterior

Primas de incrementO  umm | Primas Afectas Pagadas
cuatrimestre e en el Cuatrimestre

CALCULO DE CONSERVACION DE PRIMAS

Para efectos de medicidon de la conservacion de primas, el indice se obtendrd
dividiendo las primas afectas pagadas del cuatrimestre de medicion entre aquellas
ingresadas en el mismo periodo del ano anterior, el cdlculo se efectuard de la
siguiente manera:

Primas Afectas Pagadas en el cuatrimestre

Conservacion de

|
Primmnas Cuatrimestre —

Primas Afectas Pagadas en el mismo
cuatrimestre ano anterior
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EMPRESARIALES

BONO POR INTEGRALIDAD PYMES
SOTIOS Los requisitos y la acreditacion de este El porcentaje de bono adicional se

BONO DEINCREMENTO PYMES bono se  aplicardn en forma pagara sobre el monto de bonos de

cuatrimestral no acumulable. incremento logrados de acuerdo con la
siguiente tabla:

Bonos logrados % Bono

Los requiisitos y la acreditacion de este bono se aplicardn en forma cuatrimestral no acumulable.
No sujeto a requisitos de siniestralidad.
Los requisitos de prima de incremento aplican de forma independiente para cada

Se pagard un bono adicional a aquellos
agentes que logren bono de incremento

ramo y se medirdn sobre las primas afectas de incremento del Segmento PyMEs. en mas de un ramo del segmento PyMEs ____________ 4 ____________ °0%
La acreditacién del porcentaje de bono se pagard sobre primas afectas de incremento (Autos, Darios, Gastos Médicos Colectivo, i 3 i 40%
ingresadas en el periodo, de acuerdo con las siguientes tablas por ramo: Vida Grupo) durante cada cuatrimestre. T S N

Resuiit paraos rames BONO DE CARTERA PYMES

- : s 550,000 i 14% ; - L o .
Autos, Dafios o Vida Grupo & Los requisitos y la acreditacion de este bono se aplicardn en forma cuatrimestral no
: 320,000 ' 10% ’ acumulable.
85.000 6% No sujeto a requisitos de siniestralidad.
------------------------------------------------------------------------------------- Los requisitos de prima de incremento aplican de forma independiente para cada ramo y se
medirdn sobre las primas afectas del Segmento PyMEs.
. . La acreditacion del porcentaje de bono se pagara sobre la base de primas afectas (sin
Gastos Medicos Colectivo | 1,820,000 : 7% i incremento) ingresados en el periodo, de acuerdo con las siguientes tablas por ramo:
1,100,000 5% Requisito para los ramos:
400,000 3% Autos, Danos o Vida Grupo Gastos Médicos Colectivo
Prima afecta Conservacion Prima afecta
Equipo Pesado PyMEs 870,000 E 7% 1,080,000 | 50% @ 7.0% | 3850000 | 25% | 35%
”””””” 620,000 . 40% | 60% 2,600,000 2.0% 3.0%
"""""" 400,000 | 30% | 50% 1,950,000 15% 25%

NOTA: En los negocios que durante la vigencia o en la renovacion
cambien de clave, el cambio se realizard junto con el traspaso de la base
de primas de la vigencia anterior.

.88 CONSOLIDADOS
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cuatrimestral 100%

Equipo Pesado 1,900,000 i 25% | 35%
PyMEs . 1,250,000 | 20% | 3.0%
. 800,000 1.5% 2.5%
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EMPRESARIALES

SEGMENTO CORPORATIVO Definiciones
PERIODOS DE MEDICION

Los periodos de medicion de bonos para el Segmento Empresas serdn de acuerdo a
cuatrimestres regulares:

CUATRIMESTRE PERIODO

1 i Enero - Abril
2 Mayo — Agosto
3 Septiembre - Diciembre

_______________________________________________________________________________________________________________________

Para efectos del calculo de bonos se consideran los siguientes criterios:

e Prima neta: Es la prima pagada sin considerar IVA ni derecho de p6éliza, ni recargos por pago
fraccionado.

e Prima afecta: La prima afecta es la prima neta pagada menos las exclusiones por ramo
enunciadas en la tabla de computo.

e Prima de Incremento: Corresponde a la diferencia a favor existente entre las primas netas
pagadas en el periodo de medicidn menos las primas netas pagadas en el mismo periodo del
ano anterior.

e Cartera total: Prima correspondiente a pdlizas nuevas y renovadas.

CALCULO DE INCREMENTO

Para efectos de medicion del porcentaje de incremento en primas netas pagadas, el
cdlculo se efectuard de la siguiente manera:

Primas Netas Pagadas en

el periodo de medicion
%Incremento pgm | - mmmmmmmm—m—————- = 1 O/O

Primmas Netas Pagadas en el
mismo periodo del ano anterior

CALCULO DE SINIESTRALIDAD

El cdlculo de la siniestralidad se realizard por ramo y se efectuard de la siguiente
manera:

Siniestros ocurridos (Nov 2025 - Oct 2026)

Primas Netas Pagadas (Ene 2026- Dic 2026)

% Siniestralidad al
Cierre del ano

Siniestro Ocurrido:

+-Reservas de siniestros -Recuperaciones +Gastos de ajuste
+Siniestro pagado -Salvamentos

PAl-88 coNsoOLIDADOS

Proarama Anual de Incentivos

Vivir es increlble’ ,
o



EMPRESARIALES

BONO DE INCREMENTO

Los requisitos y la acreditacion de este bono se aplicardn en forma cuatrimestral no

acumulable.

No sujeto a requisitos de siniestralidad.

Los requisitos de prima aplican de forma independiente para cada ramo y se
medirdn sobre las primas netas del Segmento de Grandes Empresas.

La acreditacién del porcentaje de bono se pagard sobre primas afectas ingresadas
en el periodo, de acuerdo con las siguientes tablas por ramo:

Requisito para los ramos:

Autos, Danos o Vida Grupo

Primas Requisito de Incremento

3,000,000 | 14% | 28% | 4.0%
""" 2,200,000 | 12% | 24% | 35%
""" 1,800,000 = 10% | 20% = 30%
””” 1,250,000 = 08% | 16% | 20% |
Gostos Médicos Colectivo Equipo Pesado
Primas Reqmsnodelncremento Primas
4,550,000 1.2% 1.5% 20% 3,000,000 1.2% 1.5% 20% |
""" 365000009/12/16/ 2,200,000 @ 09% = 12% | 16%
""" 2,850,000  07% | 10% | 13% 1800000  07%  10% = 13%
""" 2160000 osn  Togw Tion 1250000 05% | 07% | 10%

PA-Z8 cONSOLIDADOS
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NOTA:
e Agentes sin base se ubican en la primera columna.
e El requisito es por ramo y se calculard sobre el cuatrimestre en

cuestidon, sobre primas netas de Grandes Empresas y se paga sobre

primas afectas.
e En los negocios que durante la vigencia o en la renovacién

cambien. de clave, el cambio se realizard junto con el traspaso de
la base de primas de la vigencia anterior.

BONO POR BUENA SINIESTRALIDAD

Se pagard adicionalmente un bono anual sobre las primas afectas de Grandes
Empresas conforme a la siguiente tabla:

Requisito de buena siniestralidad

I L R R R

AUTOS + EQUIPO PESADO | 7,500,000 i 1.0% i 1.5% 2.0%
""""""""""" oakos Taeoooo0 | osw T im i
N saup 5200000 & 07% | 0% 3%
- wvba 2,600,000 05% 07% | 0%

NOTA: No aplica para Accidentes Personales.

Vivir es increlble’ ,
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BONOS ADICIONALES
BONO INTEGRAL

Este bono es adicional a los obtenidos en cada ramo, los requisitos y acreditacion
se aplicaran de forma anual.

Se otorga para premiar la integralidad de los agentes en los ramos de venta
individual durante el 2026.

e Para obtener este bono es requisito lograr al menos un punto en los ramos de Vida Individual,
Gastos Médicos Mayores Individual, Autos Personales y, opcionalmente, en Dafos Patrimoniales.

¢ El esquema otorgard puntos basado en la ubicacion de bonos de Productividad Vida Individual,
Productividad Gastos Médicos, Inicial Autos Personales y Primer Aflo en Dafios Patrimoniales en
cada uno de los periodos.

¢ La ubicacidon en la tabla se determina por los puntos acumulados al cierre de diciembre.

¢ El bono se pagara sobre el monto de bonos logrados en el afo de Productividad Vida Individual,
Productividad Gastos Médicos, Inicial Autom©dviles y Primer Afio en Dafnos Patrimoniales.

El porcentaje de bono estd en funcidén al total de puntos acumulados, de acuerdo
con la siguiente tabla:

31 25.0%
26 20.0%
21 17.5%
16 15.0%
n 12.5%
6 10.0%
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Los puntos se generardn por el rengldén en el cual se ubiquen en cada periodo en
los bonos de venta nueva de cada ramo de acuerdo con las siguientes tablas de
Puntos por ramo:

Renglén 8
Renglén 7
Renglén 6
Renglén 5
Renglon 4

N N N O 0O ©®
1
N N O b~ b
1

Renglén 3

N W A~ b
N W

Renglén 2 1
Renglén 1 1 1 1 1

NOTA: Para fines del Bono Integral, se contabilizardn los puntos de

acuerdo con el renglén de bono logrado antes de campanas.

Vivir es increlble’ ,
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BONO INICIAL AUTOS PERSONALES

Los requisitos y la acreditacién de este bono se aplicardn en forma cuatrimestral

AGENTES GENERACION 3

Los agentes en esta generacién participardn con las bases

previomente presentadas, con excepcidn de los bonos que a no acumulable.
continuacion se detallan y que consideran beneficios en requisitos. El bono se pagara sobre las primas iniciales, pagadas y aplicadas en el
cuatrimestre.

Se debe lograr un requisito minimo de primas iniciales para ubicacion al cierre
de cada cuatrimestre, de acuerdo con la siguiente tabla:

BONO DE PRODUCTIVIDAD GASTOS MEDICOS

Los requisitos y la acreditacion de este bono se aplicarén en forma cuatrimestral

no acumulable.
El bono se pagard sobre las primas afectas iniciales pagadas y aplicadas en el 470,000 14.0%
cuatrimestre.

380,000 12.0%

Se debe lograr un requisito minimo de primas iniciales para ubicaciéon y 5 nuevos

asegurados al cierre de cada cuatrimestre de acuerdo con la siguiente tabla: 290,000 1.0%
230,000 10.0%
190,000 9.0%
150,000 8.0%
710,000 12.5% 15.0% 100,000 6.0%
530,000 10.0% 12.0%
370,000 8.0% 9.5%
250,000 6.5% 7.5%
150,000 5.0% 6.0%

@3
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ESQUENMA DE RECONOCIMIENTOS
Y COMIPETENCIAS

Vender seguros, es una profesibn que encierra el reto de mejorar como
profesionales y como seres humanos, llevando bienestar a la sociedad. Este
proceso estd intimamente ligado con una serie de cualidades y valores en los que
GNP cree profundamente, promoviéndolos, reconociéndolos y enalteciéndolos,
porque estamos convencidos de que esta gran labor que lleva nuestra fuerza
productora a incrementar constantemente su cartera de asegurados, si bien es
una actividad que otorga grandes satisfacciones, es también un reto profesional
importante.

Por lo anterior, contamos con un esquema que permite no sbélo reconocer a
nuestros agentes que logran resultados destacados, sino también a aquellos que
en un ambiente de sana competencia sobresalen entre sus colegas en las
diferentes categorias.

Con el fin de que todos tengan a su alcance el justo reconocimiento por su diaria
labor y de que ésta sana competencia se dé entre toda nuestra fuerza de ventas,
se ha desarrollado el Esquema de Reconocimiento que comprende:

Torneo de Campeones

con los que se reconoce a quienes ocupan las primeras posiciones a nivel nacional por ramo.

Congresos
via produccién inicial en Vida Individual, Gastos Médicos y Seguros Patrimoniales, asi como

por ocupar las primeras posiciones en el Torneo Seguros Empresariales.

A continuacién, se detalla cada uno de estos reconocimientos:

y
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Con el fin de mantener la igualdad de condiciones
en la competencia, en 2026 los Torneos de
Campeones Vida Individual y Gastos Médicos
Mayores constardn de dos distintas categorias:

TORNEO DE CAMPEONES

El éxito legitimo, definitivamente no es fortuito. Para
lograrlo, no existe atajo alguno. En GNP consideramos
que el éxito y los primeros lugares, se consiguen
“haciendo bien las pequenas cosas de todos los dias”..
lo cual es un proceso que nunca termina, pero conforme
se va dando, otorga méritos, experiencia y prestigio,
ademdas de propiciar entre nuestra fuerza productora el
crecimiento humano y profesional. Lo anterior, es
precisamente lo que se refleja y reconoce en los
renglones de los que consta este apartado.

Agentes Individuales

Agentes Agrupados

Si ya es un mérito destacar en toda competencia, lo
es aun mayor cuando, como en el caso del Torneo
de Campeones, los participantes se cuentan por
miles. De ahi que GNP reconozca este hecho a lo
largo de todo el ano, este resultado es publicado en
la seccidn de logros del Portal de Intermediarios y la
App de Agentes. En él aparecen, en el apartado
correspondiente, los nombres y resultados de los
productores que se colocan en cada una de las
clasificaciones de las que consta cada Torneo.

El Torneo de Campeones es una competencia nacional
en la que, durante todo el ano, participan nuestros
agentes dentro de las 4 clasificaciones de las que
consta la competencia, estas son:

Vida Individual
Gastos Médicos Mayores

Seguros Patrimoniales

Seguros Empresariales

Vivir es incretble’
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Torneo de Campeones
Vida Individual:

e Se considera la participacién por
concepto de primas iniciales para
ubicacion de Vida Individual.

e El mdximo a otorgarse por un solo
negocio de Vida Individual vy
negocios de una misma fuente (*)
serd $2,000,000.

e Se debe contar con una
conservaciéon real minima del 90% al
cierre de diciembre 2026.

(*) Se considerarédn negocios de una

misma fuente, aquellos que tienen el

mismo contratante o que el poder de

decision estd en una sola persona o

Torneo de Campeones

Gastos Médicos Mayores:

Se considera la participacién por
concepto de primas iniciales para
ubicacién de Gastos Médicos.

El méximo de siniestralidad acotada
para participar en la competencia
serd de 80% al cierre de diciembre
2026.

C

Torneo de Campeones
Seguros Patrimoniales:

Se considera la participacion por los
conceptos de primas iniciales de los
ramos de Autos Personales y Danos
Patrimoniales, asi como las primas
de renovacién de ambos ramos.

El méximo de siniestralidad acotada
en  Autos  Patrimoniales  para
participar en la competencia serd de
65% al cierre de diciembre 2026.

Criterio de desempate: Cartera
afecta total (primas iniciales mas
primas de renovacion).

Torneo de Campeones
Seguros Empresariales:

Se considera la participacion en los
Segmentos PyMEs y  Grandes
Empresas, tomando la suma de los
ramos de Autos, Dafos, Salud Grupo,
Vida Grupo y Equipo Pesado y por los
siguientes conceptos:

e Primas afectas de incremento en
el segmento

e Primas afectas retenidas (base
sin incremento)

Criterio de desempate: Cartera afecta
total (base mas incremento)

consejo de administracion. NOTA: La prima que se
\ [l considera para los requisitos

de Congresos es la que figure

en el concepto primas iniciales.

PA)
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CONGRESOS

Los Congresos GNP son eventos en los que nuestra compania reconoce el
desempefo anual de los productores de GNP.

Asistir a Congreso significa ser recompensado con un viaje de placer y también la
gran oportunidad de participar en celebraciones de gran unién, camaraderia y
sinergia en las que cada actividad y detalle son planeados pensando en vivir
momentos Unicos e increibles.

Consideramos a la familia y al circulo mds cercano de nuestros productores
como el elemento clave de su motivacién y éxito, gracias al apoyo incondicional
que dia con dia les brindan impulsdndolos a luchar para conseguir sus metas, por
ello, los Congresos GNP nos dan la oportunidad para que sus seres queridos sean
parte de este reconocimiento.

Por lo anterior, la seleccidbn de sedes interesantes, atractivas y con la
infraestructura necesaria, asi como la participacidn de los funcionarios que
asisten como anfitriones, asegura que nuestros productores y sus acompanantes
reciban el trato amable y de primera que se merecen, garantizando siempre un
ambiente y experiencias Unicas que sbélo se viven en un Congreso al estilo de la
Gran Familia GNP.

Por otro lado, los Congresos ofrecen la oportunidad invaluable para nuestros
productores de convivir con colegas, de formar nuevas amistades y de tratar con
funcionarios de la Compafia, con quienes se puede hablar de negocios en un
entorno mas cordial y amistoso.

REQUISITO PARA LA ASISTENCIA A CONGRESOS

Los Congresos podrdn obtenerse por medio de la produccién inicial reflejada en el
Torneo de Campeones de Agentes Individuales (primas de ubicacién con
acotamiento de negocios) o, en el caso de Patrimoniales y Empresariales, por el
lugar alcanzado en las competencias, segln la siguiente tabla:

Empresariales
Vida Individual Gastos Médicos

5 primeros lugares = 3 primeros lugares

CONSEJO 5,900,000 2,850,000 del Torneo de del Torneo de

Campeones Campeones

DIAMANTE 3,500,000 +2 4 1,800,000 3,000,000 Lugres do

PLATINO 2,300,000 hegocios PAl 300,000 1,950,000 Lugares del

ORO 1,600,000 1,050,000 1,400,000

PAl-88 coNsOLIDADOS
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CONSIDERACIONES PARA LA OBTENCION DE CONGRESOS

e Para efectos de Torneos de Campeones, se considerard la prima inicial con acotamientos de
competencia pagada y aplicada del 1° de enero al 31 de diciembre del aio en curso.

e Ademds de cumplir con los requisitos de produccion inicial para la obtencidn de Congreso en
Vida Individual, se debe contar con una conservacion real minima del 90%, al cierre de diciembre
del afio en curso.

e Los negocios a considerar para Congresos por Vida Individual serdn los que cumplan con las
condiciones de Negocio PAI.

e Para los Congresos por el ramo de Gastos Médicos, adicional al requisito de primas se debe
contar con una siniestralidad acotada maxima del 80%, al cierre de diciembre del afo en curso.

e Para los Congresos por Seguros Patrimoniales, adicional al requisito de primas se debe contar
con una siniestralidad acotada méxima del 65% en el ramo de Autos Patrimoniales al cierre de
diciembre del ano en curso.

e Los lugares ganados en los congresos son intransferibles y sin posibilidad de canje por un
Congreso distinto u otro evento organizado por GNP.

e El derecho a Congreso no da opcién a reembolsos por no asistencia.

CRITERIOS PARA ACOMPANANTES A CONGRESOS

Los Congresos GNP tienen un ambiente familiar, donde la sana convivencia e
integracion han forjado fuertes lazos de amistad, por tanto, para cuidar la filosofia
de estos viajes y garantizar la seguridad de todos los participantes, podrdn asistir
como acompaniantes de nuestros congresistas:

e Conyuge o pareja estable. Se entiende como estable aquella relacién formal de al menos un afo.

e Familiares directos: hijos, hermanos o padres.

e En el caso de los hijos, deberdn tener al menos 15 ainos cumplidos al momento de la celebracion
del evento. Cuando se trate de menores de edad, serd necesario que el congresista firme una
carta responsiva y el menor deberd usar siempre un brazalete que lo identifique como tal, (mismo
que se le proporcionard en el evento) con el fin de tener control en las actividades que, por su
edad, no sean adecuadas para ellos.

e Si por alguna razon extraordinaria el congresista no pudiera ser acompanado por ningdn familiar,
podrd llevar a un invitado, siempre y cuando esté avalado por el funcionario de la plaza y el
ganador de Congreso firme una responsiva comprometiéndose a respetar las normas de
conducta y convivencia, con el fin de mantener la cordialidad y el ambiente familiar que
caracterizan a los Congresos GNP; asi mismo, el invitado deberd portar en todo momento el
brazalete que lo identifique como tal.

e Los Congresos son un reconocimiento para la fuerza productora por su labor, por tanto, la
asistencia de los acompafantes a los eventos estard sujeta a la asistencia del ganador.

PA-Z8 cONSOLIDADOS
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ASCENSO EN CONGRESOS POR INTEGRALIDAD

e Aquellos agentes que logren Congreso por mds de un camino (Ganadores de Congreso
multiples) podrdn disfrutar de los congresos ganados.

e Se podrd lograr un ascenso del Congreso logrado si el agente cuenta con la produccidn minima
por ramo, de acuerdo a los siguientes requisitos:

e 24 negocios PAI.

e 90% de conservacion real en Vida Individual, mdximo de 80% de siniestralidad acotada en
Gastos Médicos y siniestralidad acotada méaxima de 65% en Autos Patrimoniales al cierre del
ano en curso.

¢ 1,000,000 en primas iniciales en cada ramo para ascenso de Oro a Platino.

e 1,200,000 en primas iniciales en cada ramo para ascenso de Platino a Diamante.

e En caso de que se acumulen Congresos por distintos caminos, el ascenso aplicard sélo para el
menor de ellos.

e En caso de lograr dos Congresos del mismo nivel obtenidos por distintos caminos, se podrd
cambiar uno de ellos por otro de nivel inferior.

e En caso de que los Congresos ganados sean Oro por distintos caminos, podrd cambiarse uno de
ellos por un podrd cambiarse uno de ellos por un abono a estado de cuenta por 50 mil pesos.

CONSEJO DE PRODUCTORES

El Consejo de Productores retne a los productores/despachos que, al término
del ejercicio, cumplan con los requisitos de asistencia a Consejo publicados
en este cuaderno.

Pertenecer a este selecto grupo, significa hacerse acreedor al mayor
reconocimiento al éxito que puede obtener un integrante de la Fuerza
Productora de GNP, ademds de que constituye el derecho a asistir a Ila
Cumlbre de Agentes.

Aunado a esto, el Consejo de Productores es un foro de retroalimentacion que
convierte a sus integrantes en portavoces de la percepcidn de nuestros
productores sobre el mercado, asi como de sus alternativas de solucidon a las
dreas de oportunidad.

Sus aportaciones, indudablemente enriquecen las decisiones y estrategias de

la compania.
Vivir es incretble’ ,
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CUMBRE DE AGENTES

La Cumbre de Agentes es un seminario anual a través del cual, GNP reGne a un
selecto grupo de productores de toda la Republica con el objetivo de:

Compartir las mejores prdacticas
Convivir

Participar en dindmicas de integracion
Capacitacion de alto nivel

Escuchar testimoniales de éxito
Participar en conferencias y foros

Los requisitos para participar en la Cumbre de Agentes 2027 son los siguientes:

Ser Congresista por cualquiera de los caminos

$4,400,000 de primas de ubicacion e incremento acumuladas en el ranking integral

Ser ganador de Bono Integral

Contar con conservacién real en Vida Individual y siniestralidad acotada en Gastos Médicos vy
Automodviles en niveles rentables

Importante: Todos Ilos agentes Consejeros tendrdn su lugar
garantizado en la Cumbre de Agentes A partir de ese momento,

estards considerado para vivir una experiencia inolvidable, que
esperamos repitas cada afo.
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BONO CLUB ELITE Y MDRT

Los requisitos y la acreditacién de este bono se aplicardn en forma anual.
Este bono se aplicard después del periodo de aclaraciones del cierre del
ejercicio 2026.

Existen dos caminos para lograrlo, de acuerdo con la siguiente tabla:

Primas para ubicacién
por 2,900,000 en Vida

VIDA Individual
INDIVIDUAL A ol
gocios PAI [ Bono por
Conservacion real 90% $60,000
Primas para ubicacién Beneficio por
de Vida Individual y asistencia a la
SEGUROS Gastos Médicos por MDRT: $45,000

PERSONALES 2,900,000 en el afo con
un minimo de 1,450,000
por ramo

NOTA: Este bono no aplica para Directores de Agencia por lad

produccidén en su clave personal.

Vivir es increlble’ ,
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CONSTANCIA EN NEGOCIOS

A todos los agentes de nuestra fuerza productora, que al cierre de afo hayan
logrado los siguientes requisitos:

50 negocios

PAIl ingresados $50,000
en el ano
AGENTE
INDIVIDUAL e nSaeins
PAl ingresados Un centenario
en el ano

Con tope a un valor méximo de $100,000 pesos

e Adicionalmente, se debe cumplir con una conservacién real minima de 90% y retencion de
negocios en los primeros afnos minima del 70%.

e Los premios se entregardn una vez finalizado el periodo de aclaraciones del cierre del ejercicio
2026 en alguno de los eventos de GNP o como abono al estado de cuenta.

¢ Si el costo del Centenario excede el tope establecido, se aplicard un abono al estado de cuenta
por el monto méaximo permitido para este incentivo.

e Este bono no aplica para Directores de Agencia por la produccién en su clave personal.
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Vivir es increflle”

OTROS RECONOCIMIENTOS
TROFEO AMASFAC

El Trofeo AMASFAC, es un reconocimiento que
desde 1991 otorga la Asociacidon Mexicana de
Agentes de Seguros y Fianzas, a los productores
de seguros mds destacados en el ramo de Vida
Individual por su labor profesional.

En este certamen tienen la oportunidad de
participar los agentes de todas las empresas de
seguros del pais afiliados a la AMASFAC, para
obtener el trofeo del certamen.

Las bases para obtener el Trofeo AMASFAC las
establece la propia asociacidon, por lo que una
vez emitidas en su ediciébn 2026, las daremos a

q
(J“

A MASFAZC

siempre a tu lado
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LIMRA

Life Insurance Marketing and Research Association
(LIMRA) es una asociacién internacional fundada
en Estados Unidos hace 110 aios con el objetivo de
desarrollar y capacitar a los profesionales en
seguros de vida. LIMRA cuenta con 1,300 miembros
en 71 paises, entre ellos se encuentran las
companias de seguros de vida mds importantes
del mundo, pero el primer socio internacional fue
GNP con quien mantiene una soélida relacién
desde hace 81 arnos.

LIMRA reconoce las mejores prdacticas de venta y
conservacion en seguros de Vida Individual
mediante dos premios internacionales de gran
prestigio: IAP e IQA, que se han actualizado para
continuar reconociendo a los productores mds
destacados.

LIMRA

Vivir es incretble”

International Quality Award

Is hereby gasaled by TAMRA to

Juan Pérez

It reasgenition of professtional and guitily underiening
semvoil ar Wovethin, aincitha tairly 9lc machuny
venite of cestinnoning high camico, Neawiss
cvorditbating of the semgany

First Year — 2024
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INTERNATIONAL AWARD FOR
PRODUCTIVITY

(IAP; Premio Internacional de Productividad)

El International Award for Productivity reconoce d
los nuevos agentes que sobresalen cerrando
nuevos negocios de Vida durante el ano.

Motiva a los productores en sus primeras etapas
a lograr un mejor nivel tanto en lo personal como
en lo profesional, promoviendo su actividad vy
fundamentos bdsicos del negocio.

Este reconocimiento ahora es sbélo para agentes
Gl a G4, consta de 3 niveles para calificar y
considera los negocios nuevos puestos en vigor
durante el ano, todos en el ramo de Vida
Individual:

PLATA Entre 25y 49
ORO 50y 99
PLATINO 100 o mas

Quienes cumplan lo anterior, se hardn
merecedores de un certificado de reconocimiento
otorgado por LIMRA que avala su logro, asi como
una insignia digital creada y avalada por la
misma institucion.

PAIl-3% cCONSOLIDADOS
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ILLION DOLLAR ROUND TABLE

l/VTERNATIONAL QUALITYAWfRD
1Q d MDRT; Mesa Redonda del Millén de Délares)

A; Premio Internacional de Calida

El International Quality Award reconoce a los
agentes con alta producciéon y conservacion
durante 2 anos en el ramo de Vida Individual.
Esta distincién internacional consta ahora de 2
niveles y podrdn calificar los agentes G3, G4 y
Consolidados que en 2025 y 2026 hayan
logrado los negocios y conservacion indicados
en la siguiente tabla para el cierre de 2026.

Million Dollar Round Table, es una asociacion internacional con sede en los
Estados Unidos de Américo, que agrupa a los productores mas
destacados en todo el mundo en lo que se refiere a la venta de seguros de
Vida (Individual y Grupo) y Salud Individual.

En el presente afno, existen 4 caminos establecidos por la propia
organizacion para aspirar a ser miembro de la MDRT en el 2027, dichos
caminos son:

lI 905,200 de Vida Individual de primer

afo, de Vida Grupo y Colectivo
COMISIONES

ORO Entre 50 y 99

90%

PLATINO 100 o mds 905,200 compuesto de:

¢ Un minimo de 50% de Vida Individual de primer
afo y de Vida Grupo y Colectivo (452,600) y
e Un maximo de 50% de Salud Individual (452,600)

Quienes cumplan con lo anterior, se hardn
merecedores de un certificado de
reconocimiento otorgado por LIMRA que avala
su logro, asi como una insignia digital creada y
avalada por la misma institucion. Una placa
eSpeCiGI serd OtOI’ngCI a oquellos ogentes que ¢ Un minimo de 50% de Vida Individual de primer

logren nivel Platino cada quinquenio a partir del afo y de Vida Grupo y Colectivo (905,200) y

décimo ano. J ‘ N P(m + Un méximo de 50% de Salud Individual (905,200)
.. Los productores que logren lo anterior, serdn candidatos a ser

miembros de la MDRT 2027, para lo cual, deberdn adquirir primero
SEGUROS la membresia, si lo hacen, tienen ademas la opcidn de asistir a la

Convencidon Anual de la MDRT en alguna sede internacional.
« e . Vi ®
B B Vi il gg—
o

1,810,400 de Vida Individual de primer
ano, de Vida Grupo y Colectivo

PRIMAS

1,810,400 compuesto de:

W N
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Corre por cuenta propia del agente, tanto inscribirse a la MDRT como costear
su asistencia a la Convencién Anual, que, por lo general redne a mds de 5,000
agentes, siendo los mejores a nivel mundial.

En este magno evento, se participa en conferencias y talleres prdacticos en
donde se reciben excelentes ideas de productividad y desarrollo para aplicar
en nuestro negocio.

Pertenecer a esta asociacidn, significa ser parte del 5% de Agentes con mayor
productividad en seguros de Vida y Salud de todo el mundo, por lo que se
constituye en un gran reconocimiento a nivel internacional y un gran logro
obtenerlo.

RECONOCIMIENTO A LA LEALTAD

En GNP reconocemos que ser agente de seguros implica superar retos a lo
largo de su carrera, requiere actividad constante y compromiso tanto con los
clientes como con nuestra compafia.

Por ello, celebramos su trayectoria cada quinquenio a partir del décimo
aniversario.

Esta celebracion se llevard a cabo durante el afio de aniversario, en algin
evento que serd seleccionado conforme a los logros y méritos alcanzados.

Vivir es increible’
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RECONOCIMIENTO
A LA TRASCENDENCIA:
SALON DE LA FAMA

El Salén de la Fama de GNP representa el
mMAximo reconocimiento que nuestra
compania otorga a los miembros de la
fuerza productora quienes han dedicado
su vida a la actividad aseguradora
colaborando siempre con GNP y quienes
cuentan con una trayectoria intachable,
elevando los valores que nos distinguen,
tanto en el Gmbito personal como en el
profesional y son ejemplo de rectitud,
honestidad, integridad, profesionalismo,
eficiencia 'y, sobre todo, de un
inquebrantable espiritu de servicio para
todas las generaciones.

La creacién del Salén de la Fama de GNP
tuvo lugar en 1979 y estuvo motivada por
la existencia de seres humanos
“extraordinarios”, cuya obra trascendid
sus vidas hasta convertirse en guiq,
ejemplo e inspiracion para los demas.

En la historiac de GNP sbélo 36
personalidades han ingresado al Salén
de la Faoma. Ellos son:

NEMESIO AGUIRRE MONTALVO }

SAMUEL APPELBAUM SERVIANSKY T

RAFAEL FELIX IBARRA T

EDUARDO JACOBO CASSAB {

PEDRO LECHUGA RUizZ T

RAMON MARTINEZ RINCON t

SALVADOR PLANS RAMINYO

ISMAEL RODRIGUEZ GONZALEZ

PABLO SALAS GUERRA T

RENE VALENZUELA PABLOS T

1980
Ignacio Cardona Flores |
Luis Enrique Cancino Guillén

1986
Alfonso Ricart Machuca

1988
_ Rafael Guerra Martinez
Angel Mario Huerta Meléndez
Francisco Regil Vargas

1992
José Maria Arias Aparicio T
Elia Chi Vacuan Eng |

1994
Guillermo Colin Garcia de Alba
Efrain Villarreal Roel T

1996
Margarita Kielman de Muifio |

2001
Amado Ugarte Loyola |

2002
Marco Antonio Cooley Lugo
Oscar Paniagua Cruz

2006
Alfonso Rosas Ramirez
JesUs Gerardo Cantud Leal T

2008
JesUs Rosales Mateos

20M
Carlos Berard Mordn

2017
Jorge Chavez Trejo

2019
Miguel Lozano Barroso

2023
Manuel Garcia de la Garza
Eduardo Melito Herndndez
Miguel Agustin Pardinas Graue
Jorge Gonzdlez Henonin

2024
Roberto Lozano Prieto T
Jorge Salas Cacho

Programa Anual de Incentivos
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Los candidatos para ingresar al Salén de la Fama de GNP,
serdn aquellos integrantes de la fuerza productora que, ante el
escrutinio del comité de direccidn, cumplan con las siguientes
caracteristicas

e Tener 60 anos de edad como minimo.

e Contar con una lealtad minima de 20 afos consecutivos en GNP.

e Contar en su palmarés con reconocimientos otorgados por GNP por sus
resultados en ventas, como pueden ser Consejos, Campeonatos o
Congresos.

e Ser un referente entre la fuerza de ventas como personas que se alinean y
aprovechan las estrategias de GNP.

e Para el caso de Direcciones de Agencia, ser referente en el seguimiento del
modelo de negocio en GNP y que haya construido una organizacion
altamente productiva, con resultados palpables en el desarrollo de agentes,
siendo referente en el arraigo con sus agentes.

e Haber contribuido de forma tangible en el desarrollo de GNP, aportando con
sus acciones, prdcticas y conocimiento material invaluable que ha ayudado
a la creacidn de productos o modelos de trabajo.

e Contar con un historial impecable y donde su actuacién ética, honesta e
integra sea incuestionable.

e Haber construido un modelo de trabajo que permita la continuidad del
negocio.

El comité revisard anualmente el historial de él o los candidatos
para ingresar al Salén de la Fama. La filiacidon dependerd de que
en GNP se tenga la profunda conviccidn, de que se trata de una
personalidad cuya actuacién personal y profesional, es ejemplar.
El Salédn de la Fama de GNP se ubica en el edificio de recepcion
de Plaza GNP y en él se exhiben los rostros en bronce y una breve
semblanza (montados ambos en una estela de acero inoxidable
con base de madera) de cada una de las personalidades que
han ingresado.

En este lugar, al pie del bloque de estelas que redne a sus
miembros fundadores, aparece la siguiente leyenda que resume
la esencia de este reconocimiento:
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“Las personalidades que integran este
Salén han dejado una huella imborrable
en la historia de Grupo Nacional Provincial.
Sus cualidades humanas y profesionales
son testimonio de la grandeza del ser
humano que sale a luchar todos los dias
para convertir sus suenos en realidad.
De esta forma, los distinguidos miembros
del Salén de la Fama, se constituyen en un
verdadero ejemplo a seguir por quienes
buscan, a través de su propia superacion,
el bienestar de sus familias, de su empresa
y de la sociedad en general.

Llevar este hecho trascendente mas alla
del tiempo y del espacio, reconocer y
promover la obra de quienes integran este
selecto grupo, es la mision fundamental
del Salén de la Fama...”

y
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